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11.3. Ndo emprega menor até 18 (dezoito)
anos, inclusive menor aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social, bem como em locais e servicos
perigosos ou insalubres, em horarios que nao
permitam a frequéncia a escola e, ainda, em
horario noturno, considerando este o periodo

compreendido entre as 22h e 5h;

11.4. N3o utiliza praticas de discriminagao
negativa, e limitativas ao acesso na relacao de
emprego ou a sua manutencao, tais como,
mas ndo se limitando a motivos de: sexo,
origem, raga, cor, condicdao fisica, religido,
estado civil, idade, situacao familiar ou estado

gravidico.
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Os funcionarios da Cap-Lab Industria e Comércio Ltda, ndo devem, de

forma voluntaria, dar ou receber (direta ou através de um terceiro)

~N
Segao 2 qualquer pagamento financeiro ou outra vantagem, com a intencao
[}

de induzir ou premiar qualquer pessoa para que ela desempenhe uma

2. Legislagao Antissuborno

funcao ou atividade de maneira inadequada quando se espera que ela

e Corrupcgao:
pe desempenhe a fungao ou atividade de boa-fé, com imparcialidade ou a

partir de uma posigcao de confianca.
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A Empresa declara e garante as
partes interessadas, inclusive
perante seus fornecedores de

bens e servicos, que:
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2.1. A alta gestao proibe subornos e pagamentos facilitadores de
qualquer forma, seja para autoridades publicas, contatos de

negocios, feitas por outras empresas ou em nome delas.

2.2. Os fornecedores devem competir sobre os méritos de seus
produtos e servicos e nao usar a troca de cortesias de negdcios
para obterem vantagens competitivas desleais, nem oferecer ou
aceitar presentes ou incentivos consideraveis, especialmente
aqueles que incentivam ou recompensam decisdes no curso dos

negocios.

2.3. Os funcionarios devem agir com honestidade e integridade

para proteger os recursos pelos quais sdo responsaveis.
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